
 
 

 

 

 Program  Grupowego Ubezpieczenia na życie PZU Życie SA typ PPLUS  dla pracowników  

Grupy  Kapitałowej oraz ich współmałżonków, parterów życiowych i pełnoletnich dzieci                                                                                                                                                       

ZAKRES UBEZPIECZENIA 
KWOTA ŚWIADCZENIA  

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

WARIANT I WARIANT II WARIANT III 

Świadczenia z tytułu śmierci ubezpieczonego spowodowanej:       

• wypadkiem komunikacyjnym w pracy 240 000 zł 260 000 zł 330 000 zł 

• wypadkiem komunikacyjnym 165 000 zł 180 000 zł 225 000 zł 

• wypadkiem w pracy 165 000 zł 184 000 zł 225 000 zł 

• nieszczęśliwym wypadkiem 90 000 zł 104 000 zł 120 000 zł 

• zawałem serca lub krwotokiem śródmózgowego 95 000 zł 112 000 zł 120 000 zł 

Śmierć ubezpieczonego 45 000 zł 52 000 zł 60 000 zł 

Świadczenia dla dziecka – osierocenie 6 000 zł 6 000 zł 6 000 zł 

Świadczenia z tytułu śmierci współubezpieczonych:       

• śmierć małżonka/partnera spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem  33 000 zł 36 000 zł 42 000 zł 

• śmierć małżonka/partnera 18 000 zł 24 000 zł 27 000 zł 

• śmierć dziecka spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem  7 500 zł 7 800 zł 8 000 zł 

• śmierć dziecka 4 500 zł 4 800 zł 5 000 zł 

• śmierć rodziców i teściów  spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem  4 300 zł 5 000 zł 5 500 zł 

• śmierć rodziców i teściów 1 800 zł 2 500 zł 3 000 zł 

Urodzenie:       

• urodzenie dziecka 1 600 zł 2 200 zł 2 100 zł 

• urodzenie martwego dziecka 3 200 zł 4 400 zł 4 200 zł 

Świadczenia zdrowotne:       

• trwały uszczerbek na zdrowiu spowodowany nieszczęśliwym    

wypadkiem – 1% 
405,00 zł 480,00 zł 600,00 zł 

• trwały uszczerbek na zdrowiu spowodowany zawałem serca lub    

krwotokiem śródmózgowym – 1% 
400,00 zł 500,00 zł 600,00 zł 

     • ciężka choroba ubezpieczonego (wariant rozszerzony plus) 6 000 zł 6 500 zł 7 000 zł 

• ciężka choroba małżonka/partnera ubezpieczonego (wariant 

rozszerzony plus) 
3 000 zł 4 000 zł 4 000 zł 

• operacja chirurgiczna- w zależności od klasy operacji 
od 200 zł  

do 4 000 zł  

od 250 zł  

do 5 000 zł 

od 300 zł  

do 6 000 zł  

     • niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji 20 000 zł 25 000 zł 30 000 zł 

     • leczenie szpitalne (wskutek wypadku co najmniej 1 dzień, wskutek  

choroby co najmniej 2 dni)  - pobyt w szpitalu spowodowany: 
      

   - wypadkiem komunikacyjnym w pracy (za pierwsze 14 dni pobytu) 360,00 zł 480,00 zł 600,00 zł 

- wypadkiem komunikacyjnym (za pierwsze 14 dni pobytu) 300,00 zł 400,00 zł 500,00 zł 

- wypadkiem przy pracy (za pierwsze 14 dni pobytu) 300,00 zł 400,00 zł 500,00 zł 

- zawałem serca lub krwotokiem śródmózgowym (za pierwsze 14 dni 

pobytu) 
180,00 zł 240,00 zł 400,00 zł 

- nieszczęśliwym wypadkiem (za pierwsze 14 dni pobytu) 240,00 zł 320,00 zł 400,00 zł 

- chorobą i nieszczęśliwym wypadkiem od 15. dnia pobytu 60,00 zł 80,00 zł 100,00 zł 

     • pobyt na Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii – jednorazowe 

świadczenie 
600,00 zł 800,00 zł 1 000,00 zł 

      • rekonwalescencja – za każdy dzień zwolnienia lekarskiego  

  (maksymalnie za 30 dni po minimum 14-dniowym pobycie w szpitalu)  
30,00 zł 40,00 zł 50,00 zł 

Leczenie specjalistyczne  -- 4 000 zł 5 000 zł 

Składka miesięczna za osobę 52,00 zł 69,00 zł 81,00 zł 



 

                                                                                                                                              
 

PAKIETY DODATKOWE- do ubezpieczenia mogą przystąpić ubezpieczeni, którzy posiadają ubezpieczenie typ P Plus 

PZU W RAZIE WYPADKU 

 
ZDARZENIE 

KWOTA 

ŚWIADCZENIA 
 Śmierć ubezpieczonego spowodowana:  

 ·   wypadkiem komunikacyjnym w pracy z udziałem samochodu ciężarowego w porze nocnej (22.00–6.00) 400 100 zł 

 ·   wypadkiem komunikacyjnym w pracy w porze nocnej (22.00–6.00) 300 100 zł 

 ·   wypadkiem komunikacyjnym w pracy z udziałem samochodu ciężarowego 300 100 zł 

 ·   wypadkiem komunikacyjnym z udziałem samochodu ciężarowego w porze nocnej (22.00–6.00 ) 300 100 zł 

 ·   wypadkiem komunikacyjnym w porze nocnej (22.00–6.00) 200 100 zł 

 ·   wypadkiem komunikacyjnym w pracy  200 100 zł 

 ·   wypadkiem komunikacyjnym z udziałem samochodu ciężarowego 100 100 zł 

 ·   wypadkiem komunikacyjnym 100 100 zł 

 ·   pożarem albo zatruciem tlenkiem  100 100 zł 

 ·   utonięciem 100 100 zł 

 ·    wybuchem gazu 100 100 zł 

 ·    porażeniem prądem albo uderzeniem pioruna  100 100 zł 

 ·    uprawianiem sportu  100 100 zł 

 ·    uprawianiem niebezpiecznego sportu  200 100 zł 

 ·    uprawianiem sportu na kółkach  200 100 zł 

 ·    narciarstwem albo snowboardingiem 300 100 zł 

 Śmierć ubezpieczonego – niezależnie od przyczyny  100 zł 

 Śmierć małżonka albo partnera życiowego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym 100 000 zł 

 ·    oparzenie  20 000 zł 

 ·    trwałe inwalidztwo spowodowane: 

◦ wypadkiem komunikacyjnym 

◦ pożarem 

◦ wybuchem gazu 

◦ porażeniem prądem albo uderzeniem pioruna 

całkowite – 20 000 zł 

częściowe – 

odpowiedni procent 

sumy ubezpieczenia 

(20 000 zł) 

 ·    złamanie kości spowodowane: 

◦ uprawianiem sportu na kółkach 

◦ uprawianiem joggingu 

◦ grą w piłkę 

odpowiedni procent 

sumy ubezpieczenia  

(20 000 zł) 

 Składka miesięczna 12,00 zł 

WSPARCIE NA WYPADEK NOWOTWORU 

 
ZDARZENIE 

KWOTA 

ŚWIADCZENIA 
 Zdiagnozowanie nowotworu złośliwego:  

 •  do 45. roku życia 41 000 zł 

 • od 46. do 55. roku życia 17 000 zł 

 • od 56. do 70. roku życia 5 000 zł 

 Ciężka choroba (wariant podstawowy) 1 000 zł 

 Zdiagnozowanie nowotworu złośliwego we wczesnym stadium 1 000 zł 

 Specjalistyczne leczenie  1 000 zł 

 Specjalistyczne leczenie choroby nowotworowej 5 000 zł 

 Składka miesięczna 17 zł 

 

OCHRONA DLA DZIECKA 

 
ZDARZENIE 

KWOTA 

ŚWIADCZENIA 
 Wystąpienie ciężkiej choroby dziecka (26 jednostek chorobowych) 5 000 zł 
 Leczenie szpitalne dziecka (pobyt musi trwać min. 4 dni)   
 • za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego chorobą oraz nieszczęśliwym wypadkiem od 15. dnia pobytu 25 zł 
 • za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym wypadkiem (za pierwsze 14 dni pobytu) 50 zł 
 Uszczerbek na zdrowiu dziecka spowodowany nieszczęśliwym wypadkiem 100 zł za 1% 
 Śmierć dziecka 10 000 zł 

 Składka miesięczna za wszystkie dzieci Ubezpieczonego 16 zł 



 

                                                                                                                                              
 

• Wykaz ciężkich chorób ubezpieczonego/współmałżonka/partnera: 
anemia plastyczna, bąblowiec mózgu, chirurgiczne leczenie naczyń wieńcowych – by-pass, choroba Creutzfelda-Jakoba, 

masywny zator tętnicy płucnej leczony operacyjnie, niewydolność nerek, nowotwór złośliwy, odkleszczowe wirusowe zapalenie 

mózgu, ropień mózgu, sepsa, tężec, udar, wścieklizna, zakażenie wirusem HIV jako następstwo wykonywania obowiązków 

służbowych, zakażenie wirusem HIV jako następstwo transfuzji krwi, zawał serca, zgorzel gazowa, borelioza, choroba aorty 

brzusznej, choroba aorty piersiowej, gruźlica, przewlekłe zapalenie wątroby, utrata kończyny wskutek choroby, utrata słuchu, wada 

serca, choroba neuronu ruchowego, choroba Huntingtona, bakteryjne zapalenie mózgu lub opon mózgowo – rdzeniowych, zakażona 

martwica trzustki, bakteryjne zapalenie wsierdzia, stwardnienie rozsiane, utrata wzroku, oparzenia, oponiak, transplantacja organów, 

choroba Parkinsona 

• Leczenia specjalistyczne objęte odpowiedzialnością Ubezpieczyciela: 
ablacja, chemioterapia albo radioterapia bądź radioterapia Gamma Knife lub Cyber Knife, dializoterapia, terapia interferonowa, terapia 

radiojodem nienowotworowych chorób tarczycy, wszczepienie kardiowertera-defibrylatora, wszczepienie stymulatora 

resynchronizującego, wszczepienie stymulatora (rozrusznika) serca 

 

KTO MOŻE PRZYSTĄPIĆ DO UBEZPIECZENIA  

Ubezpieczeniem może zostać objęty Pracownik każdej Spółki w Grupie Kapitałowej, który ukończył 16 lat, a nie ukończył 

75 lat, jego współmałżonek lub partner życiowy oraz pełnoletnie dziecko (dziecko własne, przysposobione albo pasierb (jeżeli 

nie żyje ojciec lub matka)). 

Do ubezpieczenia może przystąpić osoba , która w dniu podpisania deklaracji nie przebywa na zwolnieniu lekarskim, w szpitalu, 

w stosunku do której nie została orzeczona niezdolność do pracy. Istnieje możliwość przystąpienia do ubezpieczenia 

pracowników uznanych za niezdolnych do pracy lub służby pod warunkiem dopuszczenia do pracy. 

 

JAK PRZYSTĄPIĆ DO UBEZPIECZENIA  

Osoba chcąca przystąpić do programu ubezpieczeniowego powinna złożyć Deklarację przystąpienia do grupowego 
ubezpieczenia na życie. 

Deklarację należy złożyć do 25-go dnia miesiąca, który poprzedza miesiąc rozpoczęcia ochrony ubezpieczeniowej. 

 

KARENCJE  

1. Brak karencji: 

• dla pracowników oraz ich współmałżonków/partnerów życiowych i pełnoletnich dzieci, którzy przystąpią do 

ubezpieczenia w pierwszym, drugim lub trzecim miesiącu od uruchomienia programu ubezpieczeniowego 

• dla pracowników jeżeli przystąpią do ubezpieczenia w okresie trzech miesięcy od daty zatrudnienia,  

• dla małżonków, jeśli przystąpią do ubezpieczenia w okresie trzech miesięcy od uzyskania uprawnień do 

skorzystania z ubezpieczenia (data zatrudnienia pracownika, data zawarcia związku małżeńskiego) 

• dla pełnoletnich dzieci, jeśli przystąpią do ubezpieczenia w okresie trzech miesięcy od uzyskania uprawnień do 

skorzystania z ubezpieczenia (data zatrudnienia pracownika, uzyskanie pełnoletności) 

• dla zdarzeń spowodowanych nieszczęśliwym wypadkiem. 

2. W stosunku do osób przystępujących do ubezpieczenia po upływie  3 miesięcy od daty uzyskania uprawnień oraz do 

partnerów życiowych przystępujących po upływie 3 miesięcy od daty startu programu obowiązują następujące karencje:  

-zgon: ubezpieczonego, współmałżonka, dziecka, rodzica/teścia, osierocenie dziecka- 6 miesięcy,  

-operacje chirurgiczne, poważne zachorowania współmałżonka  – 180 dni,   

-poważne zachorowania ubezpieczonego– 90 dni, 

-leczenie specjalistyczne – 90 dni, 

-leczenie szpitalne -30 dni, 

-urodzenie dziecka- 9 miesięcy.   

Przed przystąpieniem do ubezpieczenia zapoznaj się z OWU 
 
 

KONTAKT 
 

Zapewniamy Państwu możliwość uzyskania pełnych informacji o Programie, o możliwości kontynuowania 
ubezpieczenia, jak również o procesie i sposobie składania roszczeń ubezpieczeniowych 

 
GC Broker Sp. z o.o.  
poniedziałek - czwartek w godz. 8:00 - 16:30, piątek- w godz. 8:00-14:00  
 

Milena Szymańczyk  

tel. 602 634 318  

milena.szymanczyk@gcbroker.pl  

Renata Kostka-Kłys  

tel. 795 408 265  

renata.klys@gcbroker.pl 


